
\ ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року №  1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

від 13.02.2019 № _5-ОД________________________

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

1. 1200000 Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради

(код) (найменування головного розпорядника)

2. 1210000 Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради
(код) (найменування відповідального виконавця)

3. 1213210 1050 Організація та проведення громадських робіт

(код) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 50 910,00 гривень, у тому числі загального фонду 50 910,00 гривень та

спеціального фонду- 0,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми Коституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про Державний бюджет на 2019 рік", Закон України "Про місцеве 
самоврядування в Україні", Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 №836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та використання 
місцевих бюджетів", Комплексна програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства, енергозбереження та охорони навколишнього природного середовища м. 
Лебедина на 2019 рік, Програма економічного і соціального розвитку міста Лебедина на 2019 рік, лімітна довідка на підставі рішення сесії від 21.12.2018 №751 - МР "Про міський 
бюджет м. Лебедина на 2019 рік"

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№  з/п Ц іль держ авної політики

1 Додаткове стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконання ними робіт на добровільних засадах.

7. Мета бюджетної програми
Забезпечення регулювання ринку праці за допомогою економічного організаційного, правового механізмів для створення сприятливих умов із забезпечення продуктивної зайнятості 
населення, залучення незайняті' частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими можливостями та забезпечення на цій основі якості трудового потенціалу 
для соціально-економічного розвитку міста на 2019 р і к _______ _________________________________________________________________________________________________________

8. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

1 Залучення незайнятої частини населення для підвищення благоустрою міста

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень



ф

№з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
Організація та проведення громадських робіт 50 910,00 0,00 50 910,00

Усього 50 910,00 0,00 50 910,00
10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

гривень

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
Програма економічного і соціального розвитку міста Лебедина иа 2019 рік 0,00 50 910,00 50 910,00

Усього 0,00 50 910,00 50 910,00

11. Результативні показники бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
1 Організація та проведення громадських робіт

Затрат
загальна кількість людей, що були направлені на оплачувані 

громадські роботи
чол. інформація КП "Комбінат 

благоустрою"
18,00 0,00 18,00

продукту
кількість годин виконаних оплачуваних громадських робіт, що 

планується
люд/год

інформація КП "Комбінат 
благоустрою" 3 360,40 0,00 3 360,40

кількість людей задїяних до оплачуваних громадських робіт, що 
планується залучити

чол.
інформація КП "Комбінат 
благоустрою" 18,00 0,00 18,00

Ефективності
середня вартість однієї людино-години громадських оплачувальних 

робіт
грн. розрахунок 15,15 0,00 15,15

Якості

Динаміка росту кількості відпрацьованих людино-годин 
оплачуваних громадських робіт до минулого року

розрахунок 35,70 0,00 35,70

питома вага людей, що задіяні в оплачуваних громадських роботах 
до кількості людей, що були на них направлені ■ /У / "‘г____% Х ‘> °

^ , .. 

ргаиа/уігак 100,00 0,00 100,00

Т.в.о. начальника управління житлово-комунального 
.ебединської міської ради
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'(гіідгіцс)

(підпис)

Р.Г ончар
(ініціали/ініціал, прізвище)

Л.Чичина
(ініціали/ініціал, прізвище)


